SEMINAIRE DEPLOIEMENT DE LA
TRANSFORMATION

MODALITES
OBJECTIFS

Durée : 2 jours
Intégrer la dimension Nombre de participants : 8 a 12
systémique d’'une Lieu: Séminaire intra-entreprise en
transformation présentiel ou distanciel
Identifier les leviers et Public visé : directeur de la transformation
freins dans son ou équivalent
organisation Prérequis : aucun
Préparer le déploiement Tarif : nous contacter
de la transformation Sivous étes en situation de handicap,
Impliquer les équipes contactez-nous

Délai d’acces : 1 semaine

PROGRAMME

VISION
ET SENS

Transformation, de quoi parle-t-on ?
L’approche systémique de la Transformation Q

Les différentes étapes de la Roue de la

Transformation
Préparer et piloter une Transformation PILOTAGE
Postures managériales et implication des équipes

Systeme d’apprentissage La Roue de La Transformation par Régel
Roadmap Transformation de votre organisation

LES PLUS PEDAGOGIE

Un réseau de formateurs expérimentés

o e 7 A 7 . 1
et certifiés (Master Black Belt) pports systemiques sur la

Transformation
Co-développement sur vos
situations

Alignement et préparation du
deploiement

Approche globale de la
transformation

Mise en action

Evaluation : QCM/présentation

Autodiagnostic de votre posture

Création d’une feuille de route
transformation

Options : soirée inspirante avec
témoin, coaching individuel ou
collectif de transformation

E%ﬁ@ CONTACTEZ-NOUS POUR EN SAVOIR PLUS
=

christophe.collette@re-el.fr 06 27 77 55 00
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